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ACTA No. 08.06_01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revision Situacion Contrato de aprendizaje KAREN DANIELA MONTOYA.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 08 de HORA INICIO: 2:00 pm HORA FIN: 2:45 pm
junio de 2021

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Reunidn virtual a través de google meet Gestidn Tecnoldgica de Servicios.

TEMA (S):

Revisar la situacion del contrato de aprendizaje de la aprendiz KAREN DANIELA
MONTOYA, programa de formacion TECNICO DE MESA Y BAR, ficha:1974966

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Encontrar aclaracion y alternativas de continuar con el contrato de aprendizaje de la
aprendiz KAREN DANIELA MONTOYA con la empresa COEXISTIR CTA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - MR. WINGS

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen a través de la plataforma meet la Sra. BEATRIZ ZULUAGA, Sra. LUISA
MARTINEZ y Sra. PAULA ECHEVERRY en representacion de “LA EMPRESA”
COEXISTIR CTA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - MR. WINGS; la aprendiz
KAREN DANIELA MONTOYAy los instructores FANNY MUNERA y WALTER
TASCON.

LA EMPRESA, por intermedio de la Sra. BEATRIZ ZULUAGA (quien actia como
coformadora directa de LA APRENDIZ), manifiesta que se han presentado
inconsistencias con el cumplimiento de los horarios por parte de la aprendiz. Informa que
Karen no solo lleg6 tarde en algunas ocasiones donde argumentaba que se debia a la
situacion de movilidad e inseguridad que se presenta en la ciudad, sino que la aprendiz le
manifiesta que no puede dar solucion a sus dificultades de movilidad y que por tanto
decidié NO regresaria mas a sus labores. Por ello, la empresa asume que KAREN ha
abandonado sus responsabilidades. No obstante, la EMPRESA, manifiesta que la
APRENDIZ ha tenido un desempefio dentro de lo normal, valorado como bueno,
cumpliendo con sus responsabilidades asignadas desde su gestion técnica y las normas
de la empresa.

La aprendiz KAREN DANIELA, manifiesta inicialmente que se encuentra a gusto
en la empresa y que ha recibido muy buena aceptacion y apoyo por parte de sus
jefes, directivos y compafieros de labores. Sin embargo, al presentar recuento de
su situacién, explica que, a pesar de cumplir a gusto con sus responsabilidades,
se le ha hecho imposible regular las horas de entrada e incluso llegar a la
empresa cuando la situacion de seguridad y movilidad se lo impiden, pues ella
vive en torno a una de las zonas donde los bloqueos y situacion de orden publico
tienen suspendidos las rutas de transporte publico y también hay, incluso, riesgo a
su integridad personal. Por demas, las salidas en horas de la noche que debe
realizar segun sus horarios establecidos cuestionan mucho y preocupan, por parte
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de su familia, su seguridad personal. Por tanto, decidio buscar apoyo en el
instructor que acompafa su proceso para que brinde intermediacion con la
empresa a su situacion.

La instructora FANNY presenta las distintas opciones que se pueden dar en
situaciones como esta. De acuerdo con ello, La EMPRESA solicita que se les dé
un espacio de tiempo para revisar la situacion de KAREN y buscar una alternativa
al interior de la empresa (como cambios de horarios) que permita mantener los
compromisos contractuales adquiridos y que igualmente la APRENDIZ pueda
seguir cumpliendo con sus responsabilidades. Esto fue gratamente aceptado por
la APRENDIZ, pues ella desea continuar en la empresa con su proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Buscar una alternativa en horarios o LA EMPRESA 08/09/2021
modalidad para la aprendiz que pueda dar
solucion a la situacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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